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Protokoll — Klausurwochenende Pfarreirat St. Klara und Franziskus

14.10.-15.10.2023

Schulungsheim - Schénstatter Marienschwestern
Berg Schonstatt 3, 56179 Vallendar

Patrick Meyer-Adams, Bianca Bastian, Maria Berg, Ludwig Borowik, Birgit Imgram, Christine
Leleithner, Peter Plettner, Christian Striiter, Ricarda Sommer-Charrier, Sabine Breidenbach

Christian Striiter

1 Impulsvortrag von Dr. iur. can. Michaela Lomb

e Grundlegende Thematisierung des Humanotops
o Gibt grundlegende DenkanstolRe, welche Mdglichkeiten es gibt CO2 Neutral
zusammenzuleben
= Keywords: Soldatenfliege, Kulturstiftung fiir Immobilien der Kirche
=  E-Mail: miclomb@gmx.de

2 Evaluation — Wie war unsere Arbeit

e Viele Ehrenamtliche sind durch die Fusion weggebrochen, besonders in Hanau Innenstadt
o Synergien werden nicht gelebt/genutzt
o ,Macht mal funktioniert nicht“ — Ehrenamtliche brauchen klare Anweisung und Ziel
e | Viele wissen nicht, was wir im Pfarreirat erarbeiten — Tatigkeitsbereiche unklar
e Thementische sind ein guter Ansatz und sollten weiter Kirchortiibergreifend wachsen — wie
bspw. das Taizegebet
e Sind in letzter Zeit mehr in den Austausch bekommen, sollten weiterhin Ideen sammeln und
kommunizieren wie bei den Willkommenspaketen
e  Kritik an der Frequenz der Anwesenheit des Pfarreirat bei Besprechungen
e Kleine Dinge verandern sich zum Positiven
o Pool an Hauptamtlichen
o Synergien bei Festen
=  Franziskusfest
= Kindergottesdienste

3 Aktuelle Anliegen/Wiinsche

e Die Sitzungen des Pfarreirats mehr in die Gemeinde tragen, indem Termine veroffentlicht
werden
o Mitglieder des Pfarreirats ohne Wahl schriftlich fragen, ob sie noch mitwirken wollen. Sonst
entlassen und den Platz freigeben. Bis zum 09.11. abfragen
e Budgetplanung — bsp. Fir offiziellen Antrag an den Verwaltungsrat fir Budget teilen
o Teile der Gemeinde (Ehrenamtliche in leitender Position ebenfalls) fragen, welches
Budget sie ggf benotigen, bevor der Haushaltsplan gemacht wird
o Idee: gute Ideen (Willkommensgeschenk) auch den Bischof unterbreiten


https://app.churchdesk.com/o/5570/settings/users/70336
https://app.churchdesk.com/o/5570/settings/users/67132
https://app.churchdesk.com/o/5570/settings/users/70103
https://app.churchdesk.com/o/5570/settings/users/67129
https://app.churchdesk.com/o/5570/settings/users/70328
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4 Vision & Aufgaben

Ein Organigramm/Excel/ Datenbank mit Verantwortlichkeiten erstellen = soll die
Tatigkeitsbereiche klar darstellen
o Vorerst fiir den Pfarreirat und moglichst schnell ausrollen auf ganze Gemeinde
Kommunikationsveranstaltung/ Kurs buchen, um besser innerhalb und auBerhalb
kommunizieren zu lernen
Nachhaltigkeitskonzept ausarbeiten
,Helferliste” erstellen
o Bspw. Postkarten auslegen mit konkreten Ehrenamtlichen Aufgaben
o Weiterbildungen fiir Ehrenamtliche, wie andere Bistiimer (Limburg), besser anbieten
o Konkrete Ausarbeitung von Diensten/ Woflr suchen wir?
Flrbitten Upgrade
o Flrbitten personlicher Gestalten wie in XXX
o Ggf. Formblatt (iber Churchdesk mit aushangen
Klnftige Kirchraumgestaltung
Nacht des Betens wieder beleben (6kumenisch)
Gemeinsame Fahrt nach Assisi —auch mit der Gemeinde 28
Stiftung fir Immobilien? = Verweis auf Impulsvortrag
Konzept fiir eine bessere Integration der Muttersprachlichen Gemeinden
Projekt Chore
Funktion des PR/KT optimaler definieren durch den Impuls am 08.11.23

s.e. Nr. 4. Vision & Aufgaben
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